
南京航空航天大学民航/飞行学院研究生
中期考核实施办法（试行）

第一条 总 则

为提高研究生培养质量，加强研究生培养过程的管理，为更好地落实《南京航空航天大学研究生中期考核实施办法》,科学规范我院研究生培养工作，特制定本办法。
第二条 学院研究生中期考核工作领导小组

组  长：王帮峰
副组长：高  健  葛红娟
成  员：杨文东  隋  东   徐月芳   李艳军   刘  星
曹  力  曾小舟   谢  菲   侯美丽
第三条  学院研究生中期考核小组

按系为单位分成五个小组，成员如下：

组  长：系主任  

副组长：系副主任

成  员：导师代表、任课教师代表、研究生辅导员

第四条  中期考核等级及等级要求

一、硕士生中期考核
硕士生中期考核，要求在每届硕士生的第三学期 (12月25号之前)完成。硕士生中期考核分为优秀、合格、基本合格和不合格。中期考核的要求是：

1．优秀：思想品德好，修满规定学分，按时通过学位论文开题，学习成绩优良，在学位论文开题及其他科研工作中科研能力强，入学后已在本学科国内重要核心期刊或国际著名期刊发表（含接收发表）1篇以上学术论文（第一或第二作者(导师第一作者)）或普通核心期刊发表2篇及以上（第一或第二作者(导师第一作者)）或获得全国电子竞赛、挑战杯学术作品竞赛、全国数学建模竞赛、全国机器人大赛等一等奖及以上奖励（个人排名第一）（团队获奖中个人排位居团队前三名），且具有学士学位。

2．合格：学习成绩合格，修满规定学分，按时通过学位论文开题，在学位论文开题或其他科研训练中，表现出具有一定的科研能力。

3．基本合格：有下列情况之一者，视为基本合格。

（1）在一学期内，有两门课程考核不及格的；

（2）中期考核前，累计三门课程考核不及格的；

（3）中期考核前，课程补考（含重修）门次累计在二门次及以内仍未取得课程学分的；
（4）中期考核前，没有修满规定学分的；

（5）不能按期完成学位论文开题报告或第一次学位论文开题报告不通过的；

（6）中期考核前，受到学校记过或留校查看纪律处分的。

4．不合格：有下列情况之一者，视为不合格。

（1）在一学期内，有三门及以上课程考核不及格的；

（2）中期考核前，累计四门及以上课程考核不及格的；

（3）中期考核前，课程补考（含重修）门次累计在三门次及以上仍未取得课程学分的；

（4）中期考核前，同一门课程补考（含重修）两次仍未取得课程学分的；

（5）无特殊原因，第一次学位论文开题报告不通过，经重新做（包括同一选题或更换选题）学位论文开题报告后仍不通过的。
二、博士生中期考核

博士生中期考核，每年春、秋两季入学的合并进行，要求在3月底（即春季入学第五学期初、秋季入学第四学期初）完成。博士生中期考核分为优秀、合格、基本合格和不合格。中期考核的要求是：

1．优秀：思想品德好，修满规定学分，按时完成学位论文开题报告并考核通过，学习成绩优良，在学位论文开题及其他科研工作中科研能力强，入学后已在本学科国内重要核心期刊或国际著名期刊发表（含接收发表）3篇以上学术论文。

2．合格：学习成绩合格，中期考核前，修满规定学分，学位论文开题报告考核通过，在学位论文开题或其他科研训练中，表现出具有一定的科研能力。

3．基本合格：有下列情况之一者，视为基本合格。

（1）中期考核前，有一门学位课程考核不及格的；

（2）中期考核前，累计两门课程考核不及格的；

（3）中期考核前，未修满规定学分的；

（4）不能按期完成学位论文开题报告或第一次学位论文开题报告不通过的；

（5）中期考核前，受到学校记过或留校查看纪律处分的。

对未获得硕士学位的博士研究生（如硕博连续、提前攻博或同等学力者），中期考核为基本合格的，经学院主管院长审核，研究生院批准，可作为硕士生培养，改做硕士学位论文。

4．不合格：有下列情况之一者，视为不合格。

（1）有二门及以上学位课考核不及格或有一门学位课考核不及格经补考（含重修）后考核仍不及格的；

（2）在学期间，累计三门及以上课程考核不及格的；

（3）无特殊原因，两个学年内，没有修满规定学分的；

（4）无特殊原因，第一次学位论文开题报告不通过，经重新做（包括同一选题或更换选题）学位论文开题报告后仍不通过的。

三、中期考核工作的具体做法

１．学院成立以学院主要领导（含分管研究生教学的副院长和学院党委副书记）参加的学院研究生中期考核工作领导小组，根据本办法加强对研究生中期考核的领导工作。

2．研究生所在系(所)具体负责研究生的中期考核工作，考核小组成员不少于三人，由系(所)确定，一般可由系(所)负责人、指导教师和主要课程的任课教师等组成，考核方式一般采用答辩形式。考核小组应根据本办法对每个研究生逐个进行考核，提出处理意见，并填写中期考核表。

3．学院研究生中期考核工作领导小组根据研究生所在系(所) 提出的处理意见，并结合研究生辅导员的意见，给出考核等级，经学院分管研究生教学的副院长审核签字后报研究生院备案。

4. 研究生的中期考核结果作为研究生奖助金动态化管理的主要依据。

5. 对于中期考核不合格的研究生，按学校《研究生学籍管理办法》和《学生管理规定》处理。

  第五条  其它说明

本细则的最终解释权归南航民航/飞行学院中期考核工作领导小组所有。
南京航空航天大学民航/飞行学院研究生
中期奖学金评定细则(试行)
第一条 总则

为深入实施研究生教育优秀工程，激励研究生学术创新，促进研究生培养质量和教育水平的提高，规范学校研究生奖学金和普通助学金的评定和管理，为了更好的贯彻落实南京航空航天大学研究生院的《南京航空航天大学研究生学校奖学金和普通助学金管理办法（试行）》特制定《南京航空航天大学民航/飞行学院研究生学校奖学金和普通助学金评定细则（试行）》。
本细则由南航民航/飞行学院研究生工作领导小组完成初稿，提交学院学位委员会议审核通过并实施，最终解释权归南航民航/飞行学院研究生奖助金评定工作领导小组所有。

第二条 学院奖助金评定工作领导小组

组  长：王帮峰
副组长：高  健  葛红娟
成  员：研究生教学办公室主任、研究生教务员、各系主任、研究生辅导员
第三条 参评对象

本细则适用于2008年以后入学，在规定学制时间内的全日制非委托培养在读研究生（不含留学生，以及MBA、单考、强军计划、高校教师等类别研究生），包括硕士生和博士生。

第四条 研究生奖学金和普通助学金等级
(1) 硕士研究生奖学金和普通助学金等级

根据《南京航空航天大学研究生培养机制改革实施方案》（校字2010〕14号）的规定，硕士研究生学校奖学金和普通助学金（以下简称“奖助金”）等级设置如下表：

	等级
	奖学金

（元/生·年）
	普通助学金

（元/生·月）
	中期评

定比例
	备注

	全额
	5000
	250
	根据入学比例
	 

	半额
	2500
	250
	
	 

	自费
	0
	250
	
	 


（二）博士研究生奖助金等级

根据《南京航空航天大学研究生培养机制改革实施方案》（校字〔2010〕14号）号）的规定，博士研究生奖学助金等级设置如下表：

	等级
	奖学金

（元/生·年）
	普通助学金

（元/生·月）
	比例
	备注

	全额
	12000
	1000
	根据入学比例
	


第五条  评选原则

1. 时间安排

   （1）每届硕士生的第三学期末完成。

   （2）博士生中期考核，每年春、秋两季入学的合并进行，在3月底（即春季入学第五学期初、秋季入学第四学期初）完成。

   （3）不能提供或者无法提供确切时间的参选依据，将不予以承认。

2. 一票否决

有下列情况之一者，将被不得享受奖助金或停发奖助金：

（1）中期考核不合格者；

（2）经查实属靠徇私舞弊取得研究生入学资格者； 

（3）学术失范或道德失衡，影响恶劣者；

（4）违反学校纪律，受到留校察看以上处分者；

（5）触犯国家相关法律者。
第六条  评定方法
研究生所在系（所）具体负责研究生的中期考核工作，考核小组成员不少于5人，由系（所）负责人、指导教师和主要课程的任课教师组成。考核小组根据学校《研究生中期考核实施办法》对每个研究生逐个进行考核，提出处理意见，并填写中期考核表。学院研究生中期考核领导小组根据考核小组意见，并结合研究生导师和辅导员的意见，给出考核等级。

通过中期考核后，硕士生奖学金等级将有一定变动。研究生学校奖助学金等级与比例的评定，采用考核年级研究生入学当年度确定的奖助学金总额不变的原则。

一）、有下列情况之一者，研究生奖学金应予以下调： 
1、根据导师意见，如认为该生表现欠佳，奖学金下调。
2、根据中期考核考核小组意见，如认为该生表现欠佳，奖学金下调。
3、如中期考核成绩为基本合格，奖学金下调。
4、如中期考核成绩为不合格，按学校《研究生学籍管理办法》处理。
5、有各类违法违纪行为者，取消学校奖学金。
二）、研究生原奖学金为半额奖（或自费），中期考核为合格以上，且满足以下情况，可申请将奖学金上调至全额（或半额）：

1、学习成绩优良，无补考重修。

2、中期考核成绩为优秀。

3、在核心以上期刊或国际著名期刊发表（含录用）1篇以上学术论文。

4、获得国家级竞赛一等奖（排名第一）。

5、根据导师和中期考核小组意见，认为该生表现优异。

符合上调奖学金条件的研究生，需提出书面申请，并应有导师推荐，系（所）负责人同意，学院主管领导审批。如申请上调奖学金的研究生人数较多，研究生中期考核领导小组和各系（所）负责人对申请上调奖学金的研究生投票（或打分），择优选拔，尽量做到公平公正。

学院奖学金评定结束后进行公示，无疑义后将评定结果送交研究生院审核、学校审批，并将最终结果向研究生公布。
第七条  其它说明

本细则的最终解释权归南航民航/飞行学院中期考核工作领导小组所有。
附表1：

考核工作流程及时间截点
	时间
	工作

	12.7-12.15
	考核细则公示

	12.1-12.24
	完成开题工作

	12.25
	递交开题报告、中期考核表
及奖学金申请表

	12.25-12.27
	考核、评定

	12.27-12.29
	结果公示

	12.30
	上报研究生院


附表2：
奖学金申请统计表

	学号
	姓名
	现在等级
	申请等级
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